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ATATURK'UN GENGLIGE HIiTABESI
Ey Tiirk gencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve muidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir glin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
blitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin  mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zapt edilmis,
bltln tersanelerine girilmis, butiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitlin bu seraitten daha elim ve

daha vahim olmak (izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip

olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur! & &@

Istiklal Marsgi : :
Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak. Siiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar. Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda

Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var. Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

; 3 Ulusun, korkmal! Nasil béyle bir imani bogar, N y

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal! ) W T Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
i ¢ 5 'Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar? ‘ e £ f
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal? Degmesin ma' bedimin gégsiine na-mahrem eli!

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;

O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal. Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal. (2127 @I DAL G LT VR BIREE 2L Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim; O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim! ; . Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
: ; S S Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani! . -5 =i x
Kukremis sel gibiyim, bendimi g¢igner, asarim. S > Fiskirir rah-1 miicerred gibi yerden na'sim;
3 ; s Dustn altindaki binlerce kefensiz yatani. “ S .
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim. g o O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani. Mehmet Akif Ersoy




SUNUS

Egitim sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem, tekniklerle 21.Ylzyilda bulylik bir
donlisim yasamaktadir. Gerek dinyada, gerekse ulkemizde ortaya c¢ikan yeni tlirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-0gretim ortami hazirlamak egitim sirecini
paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, imam Hatip Ortaokulunun yénetici, 6gretmen destek personeli dgrencileri ve
velileri olarak bu degisim sirecinde U(zerimize disen sorumluluklari yerine getirmeyi
Ulkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak
algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim hizmetlerini yiritmek icin
kurumsallasmis olan okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar icin ¢ekici hale getirmek de gérevlerimiz arasindadir.

imam Hatip ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma silreglerine o6nemli  katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda biyiik emek ve ¢aba sarf eden Okul Muidir Yardimcisi Tahsin
YiGIT ’e, Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir
borg bilirim.

Fatma NiSANCI
Okul Miidiira



ONSOZ

Stratejik plan, glinimiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugilinde yasamaktir.

Bu amagla okulumuzun stratejik planlama ¢alismasina 6énce durum tespiti, yani
okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tim personelin ve 6gretmenlerin
katihmiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu strecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkl resmidir
ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken diizeltmeler yapilacaktir.

Bestepe Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'da belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Tahsin YiGIT

Miidiir Yardimcisi
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BOLUM I: GiRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Hazirladigimiz bu Stratejik plan ile okulumuzun mevcut durumunu géz 6niine alarak
ulasmak istedigimiz hedeflere tim etkenleri dikkate alarak 6zveri, isbirligi, etkin iletisim ile
hedeflerimize ulasmak igin ¢caba sarf edecegiz.

Plan dahilinde sadece yazili metin olarak degil amaglar dogrultusunda ¢alismalarimiz
ile nitelikli bir Stratejik Planlama gergeklestirmek igin tim kaynak ve olanaklari kullanmaya
gayret edecegiz.

Bizlere rehberlik edecek olan bu plan kisa vadede degil de uzun vadede egitimin bir
parcasi olarak bizlerin yolunu gérmede 6nemli kaynak olarak yanimizda yer alacaktir.

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amacg,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJiIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Fatma NiSANCI Mudiir Tahsin YiGIT Mudiir Yardimcisi

Tahsin YiGIT Mudir Yardimecisi  Mahmut Sami YiGITER Ogretmen
Sebnem GURHANOGLU Ogretmen Pinar UYSAL Ogretmen
Hasan KOCABIYIK Okul Aile Birligi Bsk. Hale OZSOY Ogretmen
Nurcan YAVUZYIGIT Okul Aile Birligi Uyesi Isil ERGIN Ogretmen
Muhammet Berat BOZ Okul Ogrenci Temsilcisi Betil TASKESEN Ogretmen



BOLUM II: DURUM ANALIZzi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili ANKARA ilgesi: CANKAYA
Cografi Konum https://goo.gl/maps/ogq
Adres: 1431 Sokak NO:7 Cukurambar
(link): mATdtFgbVLvCC7

Telefon

312 -285-8255 Faks Numarasi: 472-10-77
Numarasi:

http://bestepesehitlerii
e-Mail 766653@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
ho.meb.k12.tr/

Kurum .

766653 Ogretim Sekli: Tam Gin
Kodu:
Okulun Hizmete Girisi Ekim 2019 Toplam Calisan Sayisi 37
. Kiz 83 . Kadin 28
Ogrenci Ogretmen

Erkek 151 Erkek 5
Sayisi: Sayisi

Toplam 234 Toplam 33
Derslik Basina Diisen Ogrenci .

14,62 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14,62
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla
7,09 . 0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
1yl

Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi


http://bestepesehitleriiho.meb.k12.tr/
http://bestepesehitleriiho.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun g¢ahsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Madur Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - -

Brans Ogretmeni 3 27 30
Rehber Ogretmen 1 1
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 3 3

Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 5 32 37

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon VAR
Derslik Sayisi 16 Cok Amach Saha VAR
Derslik Alanlari (m2) 43.24 m2 Kitlphane VAR
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari VAR
Sube Sayisi 16 f;'g:faﬁrva” YOK
idari Odalarin Alani (m2) 36 m2 is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 40 m2 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 372 m2 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 700 m2 Mazik Sinifi
Okul Kapal Alan (m2) 300 m2
fgg;t;azllao:i?:sze)l ve sportif amacli 100 m2 ifg;e!ssianatlar YOK
Kantin (m2) 60 m2
Tuvalet Sayisi 25



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 14 14 6/D 19 15
5/B 13 13 7/A 11 11
5/C 16 16 7/8 11 11
5/D 18 18 7/C 18 18
5/E 13 13 7/D 21 21
6/A 13 13 8/A 11 11
6/B 14 14 8/B 15 15
6/C 19 19 8/C 12 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan g¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

‘ Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayisi Yok
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 24 mbs

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin eldeki veriler bir yilliktir. Okulumuz 2019 Ekim ayinda

yeni bir okul olarak ile egitim 6gretime baslamistir. Bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2019 25.000 42.000
2020 45.000 55.000



PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere gesitli yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir

ic Paydaslar
. HizZMET TEMEL  STRATEJIK o
PAYDAS LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK TEDARIKCI
il MEM v v v
Okul v v
Miidiri
Ogretmenler v v
Ogrenciler v
Veliler v
Okul A.B. v
Memurlar v v
Destek . v v
Personeli

Dis Paydaslar

PAYDAS LIDER CALISANLAR  HIiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI

ALANLAR ORTAK ORTAK
Yerel v v
Yonetimler
Medya v
Universiteler v v
Sivil Toplum v
Orgiitleri

10



Paydas Hizmet Matrisi

oo Sosyal .
PAYDAS Egitim Yatirnm  kiiltiirel ve le.n_1et . Sivil Av_ru_?_a Toplum
HIZMET ve . ici Rehberlik Birligi . .
S S0 Donanim sportif ol Savunma . - . Hizmeti
MATRISI Ogretim . Egitim Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim o ° ° ° ° ° °
Miidiiri
Ogretmenler [ ) O] o o ® o o ()
Ogrenciler [ [ ) [ ) [ ) ® [
Veli [ o o o [
Ol Ae e o .
Birligi
Egitim Vakfi o o o
Memurlar [ o o
Destek . PY o P
Personeli
 Yerel © ° o o
Yonetimler
Medya o O} [ [
Universiteler O] o ®
Sivil Toplum ® ° ° °
Kuruluslari
oCok guicli OOrta derecede iliskili ODiisiik derecede

11



Ogrenci Anketi Sonuglan:

“jc PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. ) ) ) MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI
ANKET SONUCU
SIRA SONUG
GOSTERGELER SONUC
NO %

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 2,97 59,4
1

gorisebiliyorum.

Okul midurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 3,44 68,8
2

konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,66 73,2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,68 53,6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,81 76,2

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri 4,14 82,8
6

ahinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 2,69 53,8
7

yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir. 4,14 82,8
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,31 86,2
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,85 77
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 312 62,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikh ve giivenlidir. 3,85 ¢

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlrel faaliyetler 2,93 58,6
13

diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,50 70,18

12



Ogretmen Anketi Sonuglari:

“ ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET

FORMU

SIRA
NO
1

10

11

12

13

GOSTERGELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tlrli odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak goririm.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda c¢ahlsanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin Gretilmesini
tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

glncellerim.

GENEL DEGERLENDIRME

ANKET SONUCU

SONUC

4,32

4,12

3,98

4,08

4,21

3,99

4,65

4,32

4,22

4,07

3,87

3,66

4,75

4,17

SONU
%
86,4

82,4

79,6

81,6

84,2

79,8

93

86,4

84,4

81,4

77,4

73,2

95

¢

83,44
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Veli Anketi Sonuglari:

“jC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET
ANKET SONUCU
SIRA ) SONUC
GOSTERGELER SONUC
NO %
1 ihtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,86 772
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,75 75
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,12 824
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 2,94 588
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 3,54 70,8
5
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,92 78,4
7 Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 2,88 57,6
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4,22 84,4
8
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,19 83,8
9
disliniyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. - sk
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 3,65 73
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. L5 i
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 2,96 59,2
13
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,67 73,55
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile alglyi Olcen anketlerden c¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guglilikleri ve
zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudurlagi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giglii Yonler

Ogrenciler Siniflarin kalabalik olmamasi, 6grencilerin ders ortaminda 6gretmene
rahat ulasabilmeleri.

Calisanlar Geng dinamik ve istekli ¢alisanlarin olmasi,

Veliler Veli - okul isbirliginin gliclii olmasi, Velilerin okula rahatlikla ulasabilmesi

Bina ve Merkezi konumda bulunmasi ulasiminin rahat olmasi, Binanin kiiciik olmasi

Yerleske ogrencilerin devamli gozetim altinda tutulmasi

Donanim Akilli tahtalar ders ortaminin ve donanimlarin yeterli olmasi

Biitce Servis ve kantin gelirlerinin dizenli 6denmesi

Yonetim idarenin ve dgretmenlerin isbirligi icinde calismasi, idarenin égretmenlerle

Siiregleri i¢ ice olmasi

iletisim Anlayis ve sayginin olmasi vb.

Siiregleri
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Zayif Yonler

Ogrencilerin farkh gevrelerden gelmesi ve kiiltiirel diizeyi. Velinin
ilgisizligi, her 6grencinin sosyal maddi imkanlarinin yeterli olmamasi

Ogrenciler

Okul binasinin okul seklinde dizayn edilmemesi ve sinif ortamlarinin

Calisanlar
uygun olmamasi

Veliler Velilerin basariyi okul odakl gérmesi

Bina ve Yerleske Kendimize ait binanin olmamasi fiziki yapi yetersiz

Donanim Spor salonu oyun bahgesinin yetersiz olusu
Biitge Okul bitgesinin yetersiz olusu
Yonetim

.. . Alinan her kararda 6grencilerin yeterince siirece dahil edilmemesi.
Siiregleri

Ogrencilerin sosyal medyayi ve teknolojiyi kéti kullanmasi velilerin bu

iletisim Siiregleri ) .
3 ¢ durumu gérmezden gelmesi.

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik il ve ilge ile koordinasyonlu ¢alisma
Ekonomik Okul aile birligi ile okul ihtiyaclarini karsilamaya calisiimasi
Sosyolojik Diger okullarla ve kurumlarla iletisimin gigli  olmasi sivil toplum
kuruluslarina yakin olusu
Teknolojik Adsl ve akilli tahtalarin etkin kullanimi
Mevzuat- Kaliteli egitim ve Ogretime iliskin talebin devamli artmasi ve mevzuatlarin
Yasal yenilenmesi
Ekolojik Diger Ulkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tGlkemizde gesitli bolgelerde egitim

alaninda isbirligi yapmasi
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Tehditler

Velilerin olaylari bilmeden dinlemeden baskentte olusun verdigi giivenle

hemen sikayette bulunmasi cevrede imam hatiplere karsi olumsuz algi

Ekonomik Ogrencilerin biiyiik cogunlugunun sosyo ekonomik diizeylerinin yiiksek olmasi
olmasi ve herseyi hazir bulmasi

Sosyolojik Velilerin ekonomik durumunun disik olmasi ve ailenin kendi basina is
yapacak 6grenci yetistirmemesi 6zgliven eksikligi

Teknolojik  Tablet ve cep telefonunun yanls kullanimi ile sosyal medya bagimlilig
internet ortaminda olusan bilgi kirliligi

Mevzuat- Mevzuatin ve yasal diizenlemelerin egitim sisteminin sik sik degismesi.
Yasal

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonugclarin
planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,
ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
o0grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (zere
egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kaltirl, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders ara¢ geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Yl icinde egitimi verilecek derslere ait arag¢ gereglerin tim 6grencilere sene basinda
Ucretsiz olarak verilmesi

2 Velilerin ve 6grencilerin bilisim sistemlerini kullanarak egitim- 6gretim sureci ile ilgili bilgi
edinebilmeleri

Bireylerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri alanlarin bulunmasi (mescid bulunmasi)
Ozel 6gretimi destekleyici destek odalarinin bulunmasi

Ulasimin kolayligi

Sivil toplum kuruluslarina yakinligi

Guvenlik birimlerine yakinligi

Mize, tiyatro vb. alanlara yakinhgi

O 00 N o u B~ W

Ulasimin kolayhgi

Yenilige ve gelismeye acik, gen¢ 6gretmen kadrosu
Siniflarda bulunan teknolojik malzeme ve materyallerin tam olmasi
Temel derslerde ve diger branslarda 6gretmenlerin yeterli sayida olmasi
Okulumuzda saglik ve hijyen kosullarinin istenilen diizeyde olmasi
Genis bir paydas kitlesinin varligi oldugundan yapilacak ¢alismalarda destegin artmasi
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Okulda 6grencilerin kendini glivende hissediyor olmasi

O N oo U b W N

Alanin da Yuksek lisans yapan 6gretmen sayisinin fazla olmasi
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1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

2 Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
3 Gugll bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin kullanimi
4

Yenilige ve gelisime acik insan kaynag Ogretmen atamalarinin merkezi sinav
sonuglarina gore yapilmasi

Okul aile birliginin aktif katilimi Ogretmen arzinin yeterli olmasi
Ogretmen basina diisen 8grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin géris ve 6nerilerinin dikkate alinmasi

Ust politika belgelerinde egitimin dncelikli alan olarak yer almasi

O 00 N o u»

Diger tlkelerin ve uluslararasi kuruluslarin tGlkemizle isbirligine acik olmasi

10 Merkezi yonetim bitcesinden egitime ayrilan payin artis egiliminde olmasi
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BOLUM I1l: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muadurliagimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ©6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Hayatin tim donemlerinde soran ,sorgulayan ,kendine glivenen ,iletisime ve paylasima agik,
hem akademik hem de ahlaki gelisimine 6nem veren, fikir Uretebilen ,milli kultird
demokrasinin evrensel degerlerini igsellestirmis; dininin geregini dogru sekilde algilamisg, hak,
adalet ve sorumluluk bilinciylksek;gayretli,girisimci,yaratici,yenilikci,baris¢i,saglikh ve mutlu

bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamakti.

VizYONUMUZ

Gagdas egitim teknikleri ile donanmis , hedeflerini belirlemis, kendine glivenen, siregleri
surekli yenileyebilen, cevresine yanit verebilen, 6grencilerine” 6grenmeyi 6greten” bir okul

olabilmek

TEMEL DEGERLERIMiz

*  Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli,
sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip,
bunlari karsilamaya calisiriz.

¢ Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

e Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amacg ve ilkelere uygun egitim
O0gretim veren bir okul. .

e Egitimini, 6gretimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini
alan bir okul.

e Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.
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Egitim ve Ogretimin kalitesini arttirmak igin higcbir masraftan kaginmayan, elindeki
bitlin imkanlari bu amagla kullanan bir okul.

Ogrenciyi merkez alan bir okul.

“Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
Okulumuzun fiziki sartlarinin iyi gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

Egitim O6gretim etkinliklerini, bilimsel gelismelerin ve kuramlarin isiginda ve milli egitim
mevzuatina uygun bir sekilde dizenleriz.

Topluma ve dogaya karsi saygiliyiz

insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye dnem veririz.

Dinimizi en glizel sekilde 6grencilerimize aktararak bilingli ve severek inanan bireyler

yetistirmenin 6neminin farkindayiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM.

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgesinde yer alan ¢ocuklar basta olmak lizere dezavantajli 6grencilerin tamaminin egitim —

ogretimine katilmasini saglamak ve devamsizlik sorununu ortadan kaldirmak

Performans Gostergeleri

1.1.1  Okula devamlilik %100 %100 %100 %100 %100

Temel egitimden ortadgretime geciste

1.1.2  ortadgretime yerlesen 6grencilerin %95 %96 %97 %98
orani (%)
Ozel egitime yonlendirilen

1.1.3.  ogrencilerden okula devam eden %100 %100 %100 %100 %100
ogrencilerin orani (%)
Okulumuza 10 giin ve lizeri devamsiz

1.1.4 %1 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Okuldaki egitimden erken ayrilma orani

1.1.5 0 0 0 0 0
(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina

1.1.6 %65 %70 %75 %80 %85
katilim orani(%)
Destekleme ve yetistirme kurslarinin

1.1.7 %100 %100 %100 %100 %100
tamamlanma orani
Ulusal ve yerel capta kilttrel-sosyal-

1.1.8 %45 %55 %65 %75 %85
bilimsel yarismalara katilim orani (%)

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan 4 6grenci bulunmaktadir. Strekli devamsiz olan
ogrencimiz yoktur. 4 6grencinin timi, 1. Dénem Ekim ayi sonu ve Il. Donem Mart ayi

itibariyle okulumuz bilinyesinde baslatilan destek egitim derslerine devam etmektedirler.
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Okula 10 giin ve Uzeri devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi igin 6grenci
velileri bilgilendirilmistir. Velilerin duyarhligi sonucu devamsizlik olaylari yoktur

Okuldan erken ayrilan veya egitim 6gretimi yarida birakan 6grencimiz yoktur. DYK talep
gormektedir 6grencilerin ve velilerin ilgileri yogun oldugu icin her donem kurslar agilmakta
olup sorunsuzca tamamlanmaktadir.

Okulumuzda kaliteli bir egitim icin butlin 06grencilerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yénelik faaliyetlere katimi desteklenmelidir. Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal
ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiiltirel faaliyetler gerceklestirmek amaclarimiz arasindadir. Ogrencilerin motivasyonunun
saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve 6gretimin kalitesi icin bizim
icin dnemli bir unsurdur. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani da bu kapsamda temel

gostergelerden biri olarak ele alinmistir.

1.1.1.  Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin tespiti Okul  Stratejik 01 Eylil-20 Eyll
¢alismasi yapilacaktir. Plan Ekibi

1.1.2 Devamesizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari = Mudur 01 Eylil-30 Eylal
sistemi igin galismalar yapilacaktir. Yardimcisi

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

1.1.4 Okulun 06zel egitime ihtiyagc duyan bireylerin Mudir Mayis 2020
kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor Yardimcisi
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5 Ozel egitime yonlendirilen 6grencilerin okula devami  Mudir Yrd. ve Heray
takip edilecektir. Rehber Ogrt.

1.1.6 Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin tespitinde; Rehberlik servisi = Egitim O0gretim
O0gretmenlerin  6grencilerini daha dikkatli takip @ ve idari birim doénemi icerisinde
etmeleri saglanacak ve eger 6zel 6gretime ihtiyaci
oldugu disunilen 6grenci olursa velisi ile iletisime
gecilecektir.

1.1.7 Zorunlu egitimden ayrilmalarin o6nlenmesi ve Rehberlik servisi Egitim o0gretim
devamsizliklarin  azaltilmasina  yonelik  6grenci Ve idari birim doénemi igerisinde
devamsizliklari izleme ve ©nleme mekanizmalari
gelistirilecektir.

1.1.8 Okuldaki Destekleme Yetistirme Kurs ‘larinin verimli | Rehberlik servisi = Egitim Ogretim
olmasi icin veli 6gretmen is birliginin artirilacaktir Ve idari birim dénemi icerisinde

1.1.9 Kiz ¢ocuklari basta olmak Uzere 0zel politika Rehberlik servisi Egitim Ogretim

gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine
yonelik proje ve protokollerin okuldaki
uygulamalarina daha ¢cok 6nem verilecektir.

Ve idari birim

doénemi igerisinde
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler
olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2018

2020 2021

2.1.1 Lgs net ortalamalari;

TURKCE 10 11 12 13
MATEMATIK 6 7 8 9
FEN VE TEKNL 11 12 13 14
TCINK TARIHI 13 14 15 16
INGIiLizCE
DIN K. ve AHLAK B.

2.1.2 Okulumuzda Arapga okur- 82 87 92 97
yazarligi orani

2.1.3 Sanat, bilim, kiltir ve spor %75 %80 | %85 | %90

alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani

2,1.4 Uluslararasi yarismalara katilan 3 4 5 7
o0grenci sayisl

2.1.5 Ogrenci basina okunan kitap 11 14 16 18
sayisl

2.1.6 Yerel ve Dbolgeler arasi %28 %30 %32 %34
yarismalara katilan  6grenci
orani
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Eylemler

2.1.1.

2.1.2

2.13

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13

Okulumuzda, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler dikkate alinarak
ogrencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek,
derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak
amaciyla bireysel farkliliklari da g6z 6niine alinarak ders islenecektir.

Ogrencilere egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiriitilmesinde,
toplumsa] farkindalik diizeyi artirilacak ve diger kurumlarla da bu alanda ig
birligine gidilecektir

Okulumuzun guivenligi, cevreye duyarlilik, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
uygunluk gibi hususlarin mekansal kalitesinin yikseltilmesi amaciyla; yeterli
sosyal donatilara sahip, yenilik¢ci 6renme ortamlari sunan, ¢cagdas ve gcevreye
duyarli egitim ortamlari igin bakanlik¢a belirlenmis olan standartlara
uyulacaktir.

Butln sinif dizeylerinde 6grencilerimizin sosyal, sanatsal, klltiirel ve sportif
faaliyetlere katilim orani artirilacaktir

Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla bilim siniflari olusturma, bilim fuarlarina katilma gibi
faaliyetler gerceklestirilecektir

Okuma kaltiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastiriimasi amaciyla
bakanlik¢a 6nerilen yayinlar takip edilecek, okulumuzdaki kitap sayisi
artirilacak, yayin arsivi elektronik ortama aktarilacak ve 6grenciler kitap 6diing
alma ve okuma konusunda bilinglendirilecektir

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi
dogrultusunda okulumuzdaki siniflara yerlestirilmis olan akilli tahtalarin
kullanimina baslanabilmesi icin 6grenci ve 6gretmenlerin akilli tahta kullanimi
egitimi alabilmeleri icin gerekli birimlerle iletisime gecilecektir. Akilli tahtalar
kullanima agcilacak ve etkin olarak kullanilacaktir

Haftalik ders cizelgeleri temel yeterliliklerin gelistirilmesini saglayacak bir
dagilim ile en uygun ve etkili sekilde diizenlenecektir.

Okul ders saatleri haricinde 6grencilere deneme sinavlari uygulanarak o yil
veya gelecekte girecekleri sinavlara hazirlikl olmalari saglanacaktir

Ogretmenlerin seminer dénemlerinde 6zellikle sorun alanlari olarak tespit

edilen konularda (liderlik ve sinif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usuld, 6lgme ve
degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli
kullanma, yabanci dil, mesleki etik) sunum calismalari yapmalari saglanacaktir.

Ozel yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaclari da g6z 6niinde
bulundurularak bu 6grencilerin egitim ve 6gretim siregleri konusunda aile,
o6gretmen ve idari birim etkilesim halinde olacaktir.

Ozellikle 6gretmenlere ydnelik gerceklestirilen uzaktan egitim faaliyetlerine
katilimlari desteklenecektir

Okul sagligi ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve g¢alisanlarin
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.) katilmasi saglanacaktir

idare ve
Ogretmenler

idare

Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

idare
Ogretmenler ve
Rehberlik servisi

Egitim
Ogretim
sliresince

Egitim
Ogretim yih
basinda

Egitim
Ogretim
stiresince

Egitim
Ogretim
suresince
Egitim
Ogretim
sliresince

Egitim
Ogretim
sliresince

Egitim
Ogretim
stiresince

Egitim
ogretim yili
basinda
Egitim
Ogretim
suresince

Egitim
ogretim yili
basi ve sonu

Egitim
Ogretim
sliresince
Egitim
Ogretim
sliresince
Egitim
Ogretim
stiresince
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantih
bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

2.2.1 Okul tanitimi ve mesleki bilgilendirme %60 %70 %80 %95
etkinlikleri

2.2.2 Sinav kaygisi envanteri %75 %80 %95 %100

2.2.3 Sinav ve tercihlerle ilgili calismalar %100 %100 %100 %100

2.2.4 Evin okula yakinlagmasi %65 %70 %70 %80

2.2.5 Degerler egitimi %100 %100 %100 %100

Eylemler

8. sinif 6grencileri igin okul tanitimi kapsaminda okul gezileri

291 diizenlenmis olup, mesleki bilgilendirme kapsaminda Okul idaresi ve Egitim 6gretim
7 6grencilerin yetenek ilgi ve degerlerinin farkina varilmasi rehberlik servisi  yili boyunca
icin calisma yapilacak
292 Sinav kaygisinin azaltiimasi igin 8. Sinif 6grencilere yonelik Okul |d§re5| v.e . 2 dénem
calisma yapilacak rehberlik servisi
223 Ogrenci ve velilerin (ist 6grenim kurumu ile ilgili sinav ve Okul idaresi ve Egitim 6gretim
o yerlestirme usulleri ile alakah toplanti yapilacak rehberlik servisi  yili boyunca
Velilerin istek ve amaglari dogrultusunda seminerler
224 diizenlenerek velinin okula karsl ilgisinin artiriimasi ve Okul idaresi ve Egitim 6gretim
o ogrencisi ile daha fazla vakit gegirmesi seminerleri rehberlik servisi | yili boyunca
dizenlenecek
Toplumda saygili ahlakli ve topluma faydali bireyler
2925 yetistirme kapsaminda rehberlik servisi tarafindan kaybolan  Okul idaresi ve Egitim Ogretim

degerlerimizle ilgili hem veliye hem 6grenciye yonelik rehberlik servisi  yili boyunca
¢alismalar yapilacak

Once insan degeriyle yaptigimiz etkinliklerde &grencinin istekleri gdz ©niinde
bulundurularak velilere ulasilmaya galisiimis bu amagla degerler egitimi ve evin okula
yakinlagsmasi ile 6grenciler daha degerli hissettirilmis olup mesleki, sinav kaygisi, okul

tanitimi, tercihler le alakali galismalar tamamlanmistir
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TEMA Ill: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: .

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir okul olabilmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu sadlamak (izere insan kaynaklarinin etkinligini

yapisini ve niteligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

2019 2020

3.1.1 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 6 6 6 6
3.1.2 Lisansustu egitimi tamamlayan %20 %26 %30 %35
personel orani (%)
3.1.3  Personel basina yillik hizmet ici egitim 25 30 35 40
sliresi (saat)
3.1.4 Derslik disi  kullanilan  uygulama 2 3 4 6
siniflarinin sayisi
3.1.5 Ogrencilerin kiltirel ve sportif faaliyet 2 4 6 10
alanlari sayisi
3.1.6 Siniflardaki teknolojik donanim orani %75 %90 %100 %100
(%)
Eylemler
3.1.1. Okulumuz galisanlarinin motivasyonlarini ve  Okul idaresi Egitim Ogretim
is doyumlarini artirmak igin g¢alismalar doénemi
yapmak
3.1.2 Teknoloji tasarim atalydsi, matematik ve fen = Okul idaresi 2 yillik stireg icinde
siniflarinin  olusturulmasi icin c¢alismalar
yapmak
3.1.3 Ogrencilerin kiltiirel sanatsal ve sportif Okul idaresi ve Egitim Ogretim
basarilarinin  artinlmasi  igin  gerekli 6gretmenler doénemi

ortamlarin olusturulmasina galisilacaktir
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3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

Galisanlarin  kendini  gelistirmeleri igin
gerekli hizmet ici egitimlerin takibinin
yapilmasi egitimlere tesvik edilmesi

Teknolojik gelismelerin  takip edilerek
siniflarda 6grencilerin hizmetine sunulmasi
icin girisimler yapmak

Bilgi birikimini artirmak icin ilahiyat
fakilteleri ve diger imam hatip liseleri ile
ortak calismalar yapmak

Uluslararasi ¢alismalarla Arapga ve ingilizce
dil becerilerinin gelistirilmesi

Okul  idaresi ve
ogretmenler

Okul idaresi
ogretmenler
Okul idaresi
Okul idaresi ve

ogretmenler

Egitim O0gretim
donemi
Egitim O0gretim
donemi
Sireg icerisinde
devamli

3 yillik stireg icinde
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BOLUM V : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

40.000 40.000

10.000 10.000

15.000 15.000

65.000 65.000

40.000

10.000

15.000

65.000

40.000

10.000

15.000

65.000

40.000

10.000

15.000

65.000

200.000

50.000

75.000

325.000
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BOLUM VI : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim mudurlGgl ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.

Bestepe Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planinin onaylanarak yirirlige

girmesiyle birlikte, Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir.

izleme, “Bestepe Sehitleri imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plani”nda ortaya konulan

hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli olarak takip edilerek raporlastiriimasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin stratejik ama¢ ve hedeflere kiyasla

Olcllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu boliim, birim ve sorumlular, plan
asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek ve g¢alismalarin
izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin Bestepe Sehitleri imam Hatip Ortaokulu
stratejik plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibi”ne verilmistir.
Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar,
yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar stratejik planlama ekibi
tarafindan hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik dénemler halinde ve iki niisha hazirlanarak
bir niishasi Stratejik Plan Ust Kuruluna, bir niishasi da “ilce Milli Egitim MudirlGga Strateji
Gelistirme Birimi”ne iletilecektir. Stratejik plan ekibi, alti aylik raporlarin stratejik planda yer

alan amac ve hedeflerle ne derece ortlistigin;
- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- G6zden kacgan unsurlar var midir?
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izleme

Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme
Zamani

izleme Degerlendirme Donemi Siireg
Agiklamasi

Zaman
Kapsami

Birinci
Donem

ikinci
Donem

Her yilin Temmuz
ayl icerisinde

izleyen yilin Subat
ayl sonuna kadar

Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi

Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun lst yoneticiye sunulmasi

Tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklari  gostergeler ile ilgili  yilsonu
gerceklesme durumlarina iliskin  verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince  yilsonu  gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Ocak-
Temmuz

Tdam Yil
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